Even Construtora e Incorporadora S.A.
Companhia Aberta
CNPJ n® 43.470.988/0001-65 — NIRE 35.300.329.520
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 20 de maio de 2014

1. Data, Hora e Local: Realizada no dia 20 de maio de 2014, as
11:30 horas, na sede social da Even Construtora e Incorporadora S.A.
(“Companhia”), localizada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Rua Hungria, n® 1400, 2° andar, Conjunto 21, CEP 01455-000.
2. Convocacao: O Edital de 22 Convocacéo foi publicado, na forma do
artigo 124 da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, conforme alterada (“Lei das
S.A”), (a) no “Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo”, nas edi¢des dos dias
10, 13 e 14 de maio de 2014, nas folhas 31, 26 e 46, respectivamente, e
(b) no jornal “Brasil Econémico’, nas edi¢gdes dos dias 12, 13 e 14 de maio
de 2014, nas folhas 21, 19 e 19, respectivamente. 3. Presenca: Presentes
os acionistas representando pelo menos 30% (trinta por cento) do capital
social total e votante da Companhia, conforme assinaturas constantes
do Livro de Presenca de Acionistas da Companbhia. 4. Mesa: Assumiu a
presidéncia dos trabalhos o Sr. Carlos Eduardo Terepins, que convidou
o Sr. Dany Muszkat para secretaria-lo. 5. Ordem do Dia: Deliberar sobre:
(i) a alteracé@o da redacéo do Artigo 6° do Estatuto Social da Companhia
para aumentar o valor do limite do capital autorizado da Companhia para
R$ 2.500.000.000,00 (dois bilndes e quinhentos milhdes de reais); (ii) a
alteragéo da redagéo do Artigo 12 do Estatuto Social da Companhia para
incluir a previsédo de vedagdo a acumulagéo de cargos de Presidente do
Conselho de Administragao e Diretor Presidente, a qual passara a vigorar
a partir da Assembleia Geral Ordindria a ser realizada em 2016; e (iii) a
alteragéo da redagao do Artigo 21 do Estatuto Social da Companhia para
criar o Comité Estatutario de Sucessao. 6. Deliberagoes: Instalada a
Assembleia Geral Extraordindria, apds a discussdo da matéria da ordem
do dia, os acionistas presentes deliberaram: 6.1. Autorizar a lavratura da
presente ata na forma de sumario e a sua publicacdo sem os nomes dos
acionistas presentes, de acordo com o previsto no artigo 130, paragrafos
12 e 2° da Lei das S.A. 6.2. Aprovar, por maioria dos acionistas presentes
que manifestaram seus votos, a alteracao do Artigo 6° do Estatuto Social
da Companhia para aumentar o valor do limite do capital autorizado
da Companhia de R$ 2.000.000.000,00 (dois bilhdes de reais) para
R$2.500.000.000,00 (dois bilhdes e quinhentos milhdes de reais).6.2.1.Em
razao da referida alteragdo, modificar a redagdo do Artigo 6° do Estatuto
Social da Companhia, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Artigo 62 A Companhia esta autorizada a aumentar o capital social até
o limite de R$ 2.500.000.000,00 (dois bilhdes e quinhentos milhdes de
reais), representados por a¢des ordindrias, nominativas, escriturais e sem
valor nominal, independentemente de reforma estatutaria, por deliberagéo
do Conselho de Administragao, a quem competird, também, estabelecer
as condi¢des da emissao, inclusive preco, prazo e forma de sua integra-
lizagdo. (...)”. 6.3. Aprovar, pela maioria dos acionistas presentes que
manifestaram seus votos, a alteragdo do Artigo 12 do Estatuto Social da
Companhia para incluir a previséo de vedagado a acumulacédo de cargos
de Presidente do Conselho de Administragcdo e Diretor Presidente, a qual
passara a vigorar a partir da Assembleia Geral Ordinéria a ser realizada
em 2016. 6.3.1. Em razédo da referida alteragdo, modificar a redagéo
do Artigo 12 do Estatuto Social da Companhia, o qual passa a vigorar
com a seguinte redagéo: “Artigo 122 O Conselho de Administragao sera
composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 07 (sete) membros, dos
quais um sera o seu Presidente e outro o seu Vice-Presidente, eleitos pela
Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo. (...). Paragrafo
52 A partir da Assembleia Geral Ordinéria de 2016, os cargos de Presidente
do Conselho de Administragéo e Diretor Presidente ou principal execu-
tivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa”.
6.4. Aprovar, pela totalidade dos acionistas presentes que manifestaram
seus votos, a alterag@o do Artigo 21 do Estatuto Social da Companhia para
criar o Comité Estatutario de Sucesséo, o qual serd instalado e eleito pelo
Conselho de Administragdo em, no maximo, 30 (trinta) dias contados da
presente data e permanecera instalado até que os cargos de Presidente
do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente da Companhia
deixem de ser exercidos pela mesma pessoa. 6.4.1. Em razdo da
referida alteracédo, modificar a redag@o do Artigo 21 do Estatuto Social da
Companhia, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao: “Artigo 212
Até que os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de
Diretor Presidente da Companhia deixem de ser exercidos pela mesma
pessoa, conforme previsto no paragrafo 5° do artigo 12 deste Estatuto
Social, a Companhia tera um Comité de Sucessao para assessoramento
do Conselho de Administracdo, o qual sera instalado e eleito pelo Conselho
de Administragao até, no maximo, 30 (trinta) dias contados da data de
realizacdo da Assembleia Geral Ordinéria da Companhia que aprovar as
contas do exercicio social findo em 31.12.2013. Paragrafo 12 Ao Comité
de Sucessao, composto por, no minimo, 3 (trés) membros e coordenado
por um dos membros independentes do Conselho de Administragéo,
competira, além de outras atribuicbes que venham a ser previstas no
seu regimento interno a ser aprovado pelo Conselho de Administragéo
conforme previsto no paragrafo 3° abaixo: (i) elaboracdo e divulgagao
de Plano de Sucessédo do Presidente do Conselho de Administracdo
e/ou do Diretor Presidente; (ii) acompanhamento da implementacéo e do
andamento do referido Plano de Sucesséo; e (iii) identificacdo, andlise e
proposta de candidatos a Presidente do Conselho de Administragéo e/ou
Diretor Presidente, apoiando o Conselho de Administragdo no processo
de selegéo e indicagcao de pessoas que, atendidos os requisitos legais
e aqueles previstos neste Estatuto Social, possam ser indicadas como
candidatos a membros do Conselho de Administragdo na proposta
da administracdo a ser submetida & Assembleia Geral. Paragrafo 2°
O Conselho de Administracdo, para seu assessoramento, poderd
estabelecer a formacéo de outros Comités Técnicos e Consultivos, com
objetivos e func¢des definidos, os quais seréo integrados por membros
dos 6rgédos de administragdo da Companhia ou ndo. Paragrafo 32 Cabera
ao Conselho de Administracdo estabelecer em regimentos internos as
normas apliciveis ao Comité de Sucessdo e aos Comités Técnicos
e Consultivos, incluindo regras sobre composi¢cdo, prazo de gestao,
remuneracdo e funcionamento”. 6.5. Foram recebidas e rubricadas pelo
Presidente da Mesa as manifestagcdes de voto dos acionistas, inclusive
as abstencdes e votos contra, as quais seguem anexas a presente ata e
ficam arquivadas na sede da Companhia. 7. Encerramento e Aprovacao
da Ata: Nada mais havendo a ser tratado e inexistindo qualquer outra
manifestagao, foram os trabalhos suspensos pelo tempo necessario a
lavratura da presente ata, que, lida, conferida, e achada conforme, foi por
todos assinada. Confere com a original lavrada em livro préprio. Sdo
Paulo, 20 de maio de 2014. Mesa: Carlos Eduardo Terepins - Presidente;
Dany Muszkat - Secretario. JUCESP sob n® 346.681/14-5, em 01/09/2014.
(a) Flavia Regina Britto - Secretaria Geral em Exercicio.
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1. Data, Hora e Local: Realizada no dia 20 de maio de 2014, as 11:30 horas, na sede social da Even Construtora e
Incorporadora S.A. (“Companhia”), localizada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Hungria, n® 1400, 2°
andar, Conjunto 21, CEP 01455-000. 2. Convocagdo: O Edital de 22 Convocagdo foi publicado, na forma do artigo 124 da
Lei n° 6.404, de 15.12.1976, conforme alterada (“Lei das S.A."), (a) no “Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo”, nas edi¢oes
dos dias 10, 13 e 14 de maio de 2014, nas folhas 31, 26 e 46, respectivamente, e (b) no jornal “Brasil Econémico”, nas
edicoes dos dias 12, 13 e 14 de maio de 2014, nas folhas 21, 19 e 19, respectivamente. 3. Presenga: Presentes os acionistas
representando pelo menos 30% (trinta por cento) do capital social total e votante da Companhia, conforme assinaturas
constantes do Livro de Presenca de Acionistas da Companhia. 4. Mesa: Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Carlos
Eduardo Terepins, que convidou o Sr. Dany Muszkat para secretaria-lo. 5. Ordem do Dia: Deliberar sobre: (i) a alteragao da
redacdo do Artigo 6° do Estatuto Social da Companhia para aumentar o valor do limite do capital autorizado da Companhia
para R$ 2.500.000.000,00 (dois bilhdes e quinhentos milhdes de reais); (ii) a alteracao da redagao do Artigo 12 do Estatuto
Social da Companhia para incluir a previsdo de vedacdo a acumulagao de cargos de Presidente do Conselho de Administragao
e Diretor Presidente, a qual passaré a vigorar a partir da Assembleia Geral Ordinéria a ser realizada em 2016; e (iii) a alteracao
da redacdo do Artigo 21 do Estatuto Social da Companhia para criar o Comité Estatutario de Sucessao. 6. Deliberagdes:
Instalada a Assembleia Geral Extraordinaria, apos a discussao da matéria da ordem do dia, os acionistas presentes
deliberaram: 6.1. Autorizar a lavratura da presente ata na forma de suméario e a sua publicagdo sem os nomes dos acionistas
presentes, de acordo com o previsto no artigo 130, paragrafos 1° e 2° da Lei das S.A. 6.2. Aprovar, por maioria dos acionistas
presentes que manifestaram seus votos, a alteragao do Artigo 6° do Estatuto Social da Companhia para aumentar o valor do
limite do capital autorizado da Companhia de R$ 2.000.000.000,00 (dois bilhGes de reais) para R$ 2.500.000.000,00 (dois
bithdes e quinhentos milhdes de reais). 6.2.1. Em razao da referida alteragao, modificar a redagao do Artigo 6° do Estatuto
Social da Companhia, o qual passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Artigo 6° A Companhia estd autorizada a aumentar
o capital social até o limite de R$ 2.500.000.000,00 (dois bilhdes e quinhentos milhdes de reais), representados por agdes
ordindrias, nominativas, escriturais e sem valor nominal, independentemente de reforma estatutdria, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo, a quem competird, também, estabelecer as condicoes da emissdo, inclusive prego, prazo e forma
de sua integralizacdo. (...)". 6.3. Aprovar, pela maioria dos acionistas presentes que manifestaram seus votos, a alteracdo
do Artigo 12 do Estatuto Social da Companhia para incluir a previsdo de vedagdo a acumulagdo de cargos de Presidente do
Conselho de Administracdo e Diretor Presidente, a qual passara a vigorar a partir da Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada
em 2016. 6.3.1. Em razdo da referida alteragdo, modificar a redagao do Artigo 12 do Estatuto Social da Companhia, o qual
passa a vigorar com a seguinte redacao: “Artigo 12° 0 Conselho de Administragéo serd composto por, no minimo, 5 (cinco) e,
no mdximo, 07 (sete) membros, dos quais um serd o seu Presidente e outro o seu Vice-Presidente, eleitos pela Assembleia
Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo. (...). Pardgrafo 5° A partir da Assembleia Geral Ordindria de 2016, os cargos de
Presidente do Conselho de Administragéo e Diretor Presidente ou principal executivo da Companhia néo poderdo ser acumulados
pela mesma pessoa”. 6.4. Aprovar, pela totalidade dos acionistas presentes que manifestaram seus votos, a alteracdo do
Artigo 21 do Estatuto Social da Companhia para criar o Comité Estatutario de Sucessao, o qual sera instalado e eleito pelo
Conselho de Administragdo em, no maximo, 30 (trinta) dias contados da presente data e permanecera instalado até que
os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente da Companhia deixem de ser exercidos pela
mesma pessoa. 6.4.1. Em razdo da referida alteragao, modificar a redagdo do Artigo 21 do Estatuto Social da Companhia,
0 qual passa a vigorar com a sequinte redagdo: “Artigo 21° Até que os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e
de Diretor Presidente da Companhia deixem de ser exercidos pela mesma pessoa, conforme previsto no pardgrafo 5° do artigo
12 deste Estatuto Social, a Companhia terd um Comité de Sucessdo para assessoramento do Conselho de Administracdo, o
qual serd instalado e eleito pelo Conselho de Administracdo até, no mdximo, 30 (trinta) dias contados da data de realizagdo
da Assembleia Geral Ordindria da Companhia que aprovar as contas do exercicio socml findo em 31. 12 2013 Famgmfo 1°
Ao Comité de Sucessdo, composto por, no minimo, 3 (trés) bros e coorde por um dos es do
Conselho de Administrac@o, competird, além de outras atribuicées que venham a ser previstas no seu regimento mtemo a ser
aprovado pelo Conselho de Administractio conforme previsto no pardgrafo 3° abaixo: (i) elaboragao e drvulgagao de Plano de
Sucessdo do Presidente do Conselho de Administracdo e/ou do Diretor Presid (ii) acomp : agdo e
do andamento do referido Plano de Sucessdo; e (iii) identificacdo, andlise e proposta de candidatos a Pre:rdente do Conselho
de Administracdo e/ou Diretor Presidente, apoiando o Conselho de AdministracGo no processo de selegdo e indicagdo de pessoas
que, atendidos os requisitos legais e aqueles previstos neste Estatuto Social, possam ser indicadas como candidatos a membros
do Conselho de Administractio na proposta da administrac@o a ser submetida a Assembleia Geral. Pardgrafo 2° 0 Conselho de
Administragdo, para seu assessoramento, poderd estabelecer a formagdo de outros Comités Técnicos e Consultivos, com objetivos
e funcoes definidos, os quais serdo integrados por membros dos drgdos de administracGo da Companhia ou ndo. Pardgrafo 3°
Caberd ao Conselho de Administracdo estabelecer em regimentos internos as normas aplicdveis ao Comité de Sucessdo e aos
Comités Técnicos e Consultivos, incluindo regras sobre composicdo, prazo de gestédo, remuneragéo e funcionamento”. 6.5. Foram
recebidas e rubricadas pelo Presidente da Mesa as manifestacdes de voto dos acionistas, inclusive as abstengdes e votos
contra, as quais sequem anexas a presente ata e ficam arquivadas na sede da Companhia. 7. Encerramento e Aprovagao da
Ata: Nada mais havendo a ser tratado e inexistindo qualquer outra manifestacdo, foram os trabalhos suspensos pelo tempo
necessario a lavratura da presente ata, que, lida, conferida, e achada conforme, foi por todos assinada. Confere com a
original lavrada em livro préprio. Sdo Paulo, 20 de maio de 2014. Mesa: Carlos Eduardo Terepins - Presidente; Dany Muszkat -
Secretario. JUCESP sob n° 346.681/14-5, em 01/09/2014. (a) Flavia Regina Britto - Secretaria Geral em Exercicio.
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